IKEA Deutschland
GmbH & Co. KG

Zwischenzeugnis

Herr Ahmad Tawfiq Haj Murad, geboren am 1. Januar 2007, ist seit dem
15. September 2024 als Mitarbeiter in Teilzeit in der Abteilung Verkauf im
Verkaufsbereich Kichen bei der IKEA Deutschland GmbH & Co. KG, Niederlassung
Eching, tatig.

Die IKEA Deutschland GmbH & Co. KG ist eine Gesellschaft der Ingka-Gruppe. Die
Ingka-Gruppe ist der gréBte Franchisenehmer von Inter IKEA Systems B.V. und
betreibt weltweit Uber 390 IKEA Einrichtungshauser in 30 Landern. Gepréagt durch
unsere Vision und unsere Werte wollen wir den vielen Menschen einen besseren
Alitag schaffen. Dies ist die Grundlage fir alles, was IKEA unternimmt - vom
Design, uber die Produktion, bis zum weltweiten Verkauf in unseren IKEA
Einrichtungshausern.

Herr Haj Murad ist im Verkaufsbereich Kiichen tatig. Die ihm (ibertragenen
Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

+ Fachlich kompetente Beratung unserer Kund:innen im Hinblick auf das IKEA
Klchensortiment und das IKEA Einkaufssystem

* Unterstitzung der Kund:innen beim Planungsprozess mit Hilfe des
entsprechenden EDV-Planungstools

+ Mitverantwortung fiir die verkaufsfordernde Warenprasentation sowie Waren-
platzierung

+ Mitiberwachung der Preisauszeichnung und der Ordnung und Sauberkeit im
Verkaufsbereich

+ Umgang mit den IKEA eigenen EDV-Systemen

Herr Haj Murad verflgt Uber ein ausgezeichnetes und auch in Randbereichen sehr
tiefgehendes Fachwissen, welches er stets zum Wohle unseres Unternehmens
gekonnt einsetzt. Durch sein besonders ausgepragtes konzeptionelles, kreatives
und logisches Denken findet er fiir alle auftretenden Probleme jederzeit
ausgezeichnete Ldsungen.

Er zeigt jederzeit hohe Eigeninitiative und identifiziert sich immer voll mit seinen
Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch durch seine sehr groBe
Einsatzfreude Uberzeugt. Auch unter starkster Belastung behdlt er die Ubersicht,
handelt Gberlegt und bewaltigt alle Aufgaben in hervorragender Weise.

Die Planung und Steuerung seiner Aufgaben erflllt er nicht zuletzt wegen seines
beeindruckenden Organisationstalentes stets duBerst zlgig und in exzellenter
Weise. Dabei arbeitet er stets selbststandig, mit duBerster Sorgfalt, allergréBter
Konzentration und Flexibilitdt. Vertrauenswiirdigkeit und absolute Zuverlassigkeit
zeichnen den Arbeitsstil von Herrn Haj Murad jederzeit aus.

Seine Arbeitsergebnisse sind sowohl qualitativ als auch quantitativ immer
hervorragend. Herr Haj Murad fiihrt den ihm Ubertragenen Aufgabenbereich stets
zu unserer volisten Zufriedenheit aus.

Wegen seines stets sehr freundlichen Wesens wird er in hohem MaBe geschatzt
und erfreut sich groBter Beliebtheit. Er fordert durchgehend aktiv die gute
Zusammenarbeit und Teamatmosphédre. Sein Verhalten gegenlber der Leitung,
den Kolleg:innen sowie Kund:innen ist stets und in jeder Hinsicht vorbildlich.
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Dieses Zwischenzeugnis wurde aufgrund eines Vorgesetztenwechsels erstellt. Wir
danken Herrn Haj Murad fir die duBerst angenehme Zusammenarbeit, fir die stets

sehr guten Leistungen und freuen uns weiterhin, mit ihm gemeinsam, den vielen
Menschen einen besseren Alltag zu schaffen.

Eching, 14. Dezember 2025
IKEA Deutschland GmbH & Co. KG

L

d Edenhofner
Unit People & Culture Manager
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